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ANIMER ET DEVELOPPER LA COOPERATION
En bref

ﬁijﬁ Objectifs de formation
=

v Deévelopper un réel esprit d'équipe par la coopération, la solidarité et la confiance

v Connditre les ressorts de la dynamique collective

v Apprendre & coacher chaque collaborateur, utiliser les leviers de la motivation en fonction des
situations

v/ Mobiliser lengagement individuel

v Savoir unifier I'équipe, renforcer sa cohésion
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\ Durée
2 jours (14 heures)

A Prérequis
< Formation accessible sans prérequis

%:-_%1 Nombre mini-maxi

L7 6410 personnes

o Colt de la formation par participant

mﬁ 485,00 €/participant soit 242,50€ par jour/participant

oy Publics
Nt Managers - Dirigeants - RH - Futurs managers
c

Tarifs éxonérés de TVA — Art. 2614.4 a du CGl

Programme

Une équipe performante

v Les conditions de reussite d'une équipe.

v Les éléments constitutifs de equipe.

v Les qualités d'équipier pour favoriser la coopération.
v Les 4 bases d'une équipe performante.


https://www.coaching-sens.fr/
https://www.coaching-sens.fr/formations.html
https://www.coaching-sens.fr/management.html
https://www.coaching-sens.fr/

v/ Les besoins & la base de la mobilisation.

Une équipe focalisée

v Cooperation / concurrence / compétition.

v Les 4 logiques de fonctionnement des equipes.
v Les criteres d'efficacite collective.

v/ Les stades de développement de la cooperation.

Mieux connaitre ses comportements pour favoriser la performance de l'équipe
v Prendre conscience de soi et décoder ses modes de fonctionnement en relation.

v Repérer ses préférences comportementales et leur impact sur la coopération.
v Choisir ses comportements en conscience et simpliquer dans les changements nécessaires.

CHIFFRES DE L'ANNEE 2017



33%

Taux de satisfaction

/1

Stagiaires

147

Heures de formation

TARIFS

Toutes nos formations sont sur-mesures pour repondre au mieux & vos attenfes. Confactez-nous pour
convenir dune rencontre pour bien identifier vos besoins et vous tfransmettre notre proposition.

NOUS CONTACTER

MODALITES ET DELAI D'ACCES

Pour connaitre les modalités d'accés & nos formations en fonction de vos besoins, nous vous invitons &
nous contacter via ce lien. Nous vous répondrons dans un délai de 72h (3 jours ouvrés) pour convenir
ensemble dun premier echange teéléphonique, en visioconférence ou rendez-vous physique. Nous y
efudierons ainsi votre besoin et vous présenterons les conditions d'acces personnalisees et pourront
réepondre a lensemble de vos interrogations.

De plus, un entretien téléphonique est organise avec les stagiaires en situation de handicap pour
mettre en ceuvre les moyens & laccessibilité de la formation.

Une proposition de formation vous sera faite par la suite avec le programme, 'ensemble des dates
proposees et les différents élements nécessaire au bon déroulement de votre formation.


https://www.coaching-sens.fr/contact.html

DECOUVREZ NOS AUTRES FORMATIONS

Nos formations sont courtes pour permettre une acquisition rapide de compétences,
comportements et savoir étre. Les journées sonf programmees sur une fréquence
adaptee aux exigences professionnelles des salaries et dirigeants formes. Nous sommes
specialisés dans la construction de programmes de formation sur-mesure pour étre
assures de repondre au plus pres aux attentes et specificités des besoins en matiére de

formation.

DEMANDER UNE ETUDE SUR-MESURE
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https://www.coaching-sens.fr/contact.html
https://www.coaching-sens.fr/mentions-legales.html
http://www.tabularasa.fr/




