\) C&S ACCOMPAGNEMENT
\ Des solutions durabies pour

vas changements

Formations a destination des permanents de SIAE

@A | Formations | Structures dinsertion par lactivité économique SIAE | Construire et développer I'analyse de
pratique entre permanents de SIAE

CONSTRUIRE ET DEVELOPPER L' ANALYSE DE PRATIQUE ENTRE PERMANENTS DE
SIAE

En bref

%i;)/ﬁ Objectifs de formation

II“C:./

v Intégrer les fondamentaux de I'Analyse de la Pratique Professionnelle

v Identifier les facteurs de réaction et de stress face a des situations complexes

v Gérer ses emotions dans laccueil et laccompagnement dune personne en souffrance

7oY. Publics
&7 Salaries permanents de structures dinsertion par l'activité économique et bénévoles

\: Durée

Q 5 jours (35 heures)

A Prérequis

‘1 Formation accessible sans prérequis
A Nombre mini-maxi

€32 410 personnes

— Colt de la formation par participant
[:fﬁ% A partir de 1250,00 €/participant soit 250€ par jour/participant
Tarifs éxonérés de TVA — Art. 2614.4 a du CGlI

Programme

Intégrer les fondamentaux de l'analyse de pratique

v Quest-ce que lanalyse de la pratique

v Découverte des zones de fravail individuelles et collectives

v Limites et régles de fonctionnement de lanalyse de pratique

v/ Spécificités de lanalyse de pratique pour les accompagnants en SIAE


https://www.coaching-sens.fr/
https://www.coaching-sens.fr/formations.html
https://www.coaching-sens.fr/formations/insertion-iae.html
https://www.coaching-sens.fr/

Identifier les facteurs de réaction et de stress face a des situations complexes
v Le cadre de référence personnel et son impact professionnel
v |dentifier les typologies de personnes en parcours

v/ Comprendre dynamique relationnelle par le triangle de Karpman
v Trouver la bonne distance face aux situations

Gérer ses émotions dans l'accueil et l'accompagnement d'une personne en souffrance

v Typologie des émotions

v Réactions adaptées aux émotions

v De lémotion & la gestion : grille dempathie

v Identifier la typologie des personnes en parcours pour mieux les accompagner

CHIFFRES DE L'ANNEE 2020

39%

Taux de satisfaction

19

Stagiaires

26

Heures de formation



TEMOIGNAGES

Les echanges, les expériences de chacun, lanalyse et la prise de hauteur du formateur ont
permis un apprentissage socle et perenne.

Ludovic D.

L'echange d'expérience et [horizon différent des participants améne beaucoup de matiére,
enrichie par les apports du formateur.

Emmanuel C.

Les apports theoriques du formateur et les echanges avec le groupe sont un vrai point fort de
cette formation.

Frédéric L.

TARIFS

Toutes nos formations sont sur-mesures pour répondre au mieux & vos aftentes. Contactez-nous pour
convenir d'une rencontre pour bien identifier vos besoins et vous transmettre notre proposition.

NOUS CONTACTER

MODALITES ET DELAI D'ACCES

Pour connaitre les modalités d'acces & nos formations en fonction de vos besoins, nous vous invitons &
nous contfacter via ce lien. Nous vous répondrons dans un délai de 72h (3 jours ouvrés) pour convenir
ensemble dun premier échange teéléphonique, en visioconférence ou rendez-vous physique. Nous y
efudierons ainsi votre besoin et vous presenterons les conditions d'accés personnalisées et pourront
repondre a lensemble de vos interrogations.


https://www.coaching-sens.fr/contact.html

De plus, un entretien télephonique est organise avec les stagiaires en situation de handicap pour
mettre en ceuvre les moyens & laccessibilité de la formation.

Une proposition de formation vous sera faite par la suite avec le programme, 'ensemble des dates
proposees et les différents éléments nécessaire au bon déroulement de votre formation.

DECOUVREZ NOS AUTRES FORMATIONS

Nos formations sont courtes pour permettre une acquisition rapide de compétences,
comportements et savoir étre. Les journees sont programmees sur une fréquence
adaptée aux exigences professionnelles des salaries et dirigeants formes. Nous sommes
spécialises dans la construction de programmes de formation sur-mesure pour étre
assures de repondre au plus prés aux attentes et spéecificités des besoins en matiere de
formation.

DEMANDER UNE ETUDE SUR-MESURE

N

PP

Qualiopi »

processus certifié MON
COMPTE

rey P. \  EEREPUBLIQUE FRANCAISE
VIVRD

cl’#"l“' e Ceriifié poaur ses acions de
- ALTacrrs che Mo ralion
Bilan de compétences



https://www.coaching-sens.fr/contact.html
https://www.coaching-sens.fr/mentions-legales.html
http://www.tabularasa.fr/




