vas changements

\) C&S ACCOMPAGNEMENT
\ Des solutions durabies pour

Formations en analyse de la pratique

@A | Formations | Analyse de la pratique en groupe de pairs | Développer sa posture de référent-e famille au
regard de l'impact du contexte sanitaire et économique

DEVELOPPER SA POSTURE DE REFERENT-E FAMILLE AU REGARD DE L'IMPACT
DU CONTEXTE SANITAIRE ET ECONOMIQUE

En bref

.\\E}j Objectifs de formation

v Savoir analyser limpact de la situation sanitaire en groupe de pairs

v Savoir prendre du recul sur des situations difficiles en collectif

v Gérer ses emotions dans la relation aux collegues et parties prenantes
v/ Accompagner des projets en transversalite

v Prévenir et gérer les conflits

[}
,ﬁ;ﬁ\ Publics
4 Reférent-e ACF en centres sociaux ou MJC

&/
Q‘“ Durée
5 jours (35 heures)

£ Prérequis
- | ——]
== | Formation accessible sans prerequis
Y Nombre mini-maxi
€2 sa10 personnes

. Colt de la formation par participant
;fr&‘:ri‘.—"% A partir de 1250,00 €/participant soit 250€ par jour/participant
Tarifs éxonéres de TVA — Art. 2614.4 a du CGI

Programme

Savoir analyser I'impact de la situation sanitaire en groupe de pairs

v La dynamique de diagnostic en groupe de pairs ?
v Découverte des zones de fravail individuelles et collectives touchées par la crise sanitaire
v Limites et regles de fonctionnement d'un groupe de pairs en situation exceptionnelle


https://www.coaching-sens.fr/
https://www.coaching-sens.fr/formations.html
https://www.coaching-sens.fr/formations/analyse-de-la-pratique-en-groupe-de-pairs.html
https://www.coaching-sens.fr/

Savoir prendre du recul sur des situations complexes

v Le cadre de référence personnel et son impact professionnel sur la relation référent/familles
v Les messages contraignants « Driver »

v La dynamique relationnelle par le triangle de Karpman

v Comme trouver la bonne distance face aux situations ?

Gérer ses émotions dans la relation aux collegues et parties prenantes ainsi qu'aux situations en lien
avec le public accueillis

v Typologie des émotions

v/ Réactions adaptees aux emotions

v De Ilémotion a la gestion : quelles strategies comportementales dans une situation sanitaire
complexe ?

Accompagner des projets en transversalité
v Organisation d'un projet en mode Empowerment

v Sensibilisation aux liens avec les parties prenantes et difficultés liees au contexte sanitaire
v Comment animer un projet dont les benéficiaires en sonf les acteurs principaux ?

Prévenir et gérer les conflits
v/ Fondamentfaux sur la gestion de conflits

v Etude des conflits possibles sur un projet ACF
v Construire des strategies de prevention des conflits
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TEMOIGNAGES

719%

Taux de satisfaction

42

Stagiaires

49

Heures de formation



Un groupe a la fois homogéne et diversifie. Un professionnel & l'ecoute et attentif aux besoins du
groupe, sadapfant aux problematiques.

Alexandra M.

Jai beaucoup appréecié les journees avec les autres professionnelles du département ayant le
méme intitulé de poste. Les échanges "informels” et la structure de la formation proposee etait
adaptées  mes aftentes !

Scarlett D.

La cohésion de groupe de formation animeé par Fredeéric et la pertinences des sujets abordés
m'ont beaucoup plu. Je recommmande cetfte formation.

Ouarda M.

TARIFS

Toutes nos formations sont sur-mesures pour répondre au mieux & vos attentes. Confactez-nous pour
convenir dune rencontre pour bien identifier vos besoins et vous tfransmettre notre proposition.

NOUS CONTACTER

MODALITES ET DELAI D'ACCES

Pour connaitre les modalités d'accés & nos formations en fonction de vos besoins, nous vous invitons &
nous contacter via ce lien. Nous vous repondrons dans un délai de 72h (3 jours ouvrés) pour convenir
ensemble dun premier échange téléphonique, en visioconférence ou rendez-vous physique. Nous y
efudierons ainsi votre besoin et vous présenterons les conditions d'acces personnalisées et pourront
réepondre a lensemble de vos interrogations.

De plus, un entretien téléphonique est organisé avec les stagiaires en situation de handicap pour
mettre en ceuvre les moyens & laccessibilité de la formation.


https://www.coaching-sens.fr/contact.html

Une proposition de formation vous sera faite par la suite avec le programme, 'ensemble des dates
proposees et les différents élements nécessaire au bon déroulement de votre formation.

DECOUVREZ NOS AUTRES FORMATIONS

Nos formations sont courtes pour permettre une acquisition rapide de compeétences,
comportements et savoir étre. Les journées sont programmees sur une fréquence
adaptée aux exigences professionnelles des salaries et dirigeants formeés. Nous sommes
specialises dans la construction de programmes de formation sur-mesure pour étre
assures de repondre au plus pres aux attentes et specificités des besoins en matiere de

formation.

DEMANDER UNE ETUDE SUR-MESURE
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https://www.coaching-sens.fr/contact.html
https://www.coaching-sens.fr/mentions-legales.html
http://www.tabularasa.fr/




